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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL

Date de convocation du Conseil municipal...: 30 novembre 2023
Date d’affichage de la convocation................ : 30 novembre 2023

VILLE pe TRELISSAC
Le six décembre deux mille vingt-trois, a dix-huit heures,
Le Conseil municipal de la Commune de TRELISSAC, diment convoqué, s’est réuni en

session ordinaire et en séance publique, a la Mairie, sous la présidence de Monsieur
Francis COLBAC, Maire.

Nombre de Conseillers : S’appliquent les régles de droit commun selon lesquelles :

- En exercice.......... . 29 - pour les réunions de I'organe délibérant, le quorum est fixé
- Présents............... - 21 a la majorité des membres en exercice,

- Représentés........: 5§ - pour la tenue des séances, un élu ne peut étre porteur que
- Votants................. 126 d’un seul pouvoir.

ETAIENT PRESENTS : M. Francis COLBAC, Mme Nadine BUFFIERE, M. Bertrand
BOISSERIE, Mme Véronique BOUNET, Mme Méloé COLBAC, M. Olivier GEORGIADES,
Mme Sandrine HARTMANN, M. Eric LELOGEAIS, Mme Monique RAT, Mme Jeanine
DELPIT, M. Francis CHRISTMANN, M. Fabrice FAUVET, Mme Mariette LAVIGNE,
Mme Christine CONORD, Mme Cécilia GRANDCHAMP, M. Jean-Christophe EYRAUD,
M. Eric FALLOUS, M. Benoist GUILLET, Mme Nelly FROMENTIERE, Mme Audrey
ROUCHE, M. Christian LONGRO,

EXCUSES : M. Daniel SAINT-ANDRE (mandataire M. Francis CHRISTMANN), M. Philippe
JOLIVET (mandataire M. Fabrice FAUVET), M. Laurent BARBEZIEUX (mandataire
Mme Méloe COLBAC), M. Dorian CLUZEAU (mandataire M. Bertrand BOISSERIE),
Mme Catherine BONNAUD-CATTEROU (mandataire M. Eric FALLOUS),

lesquels, formant le quorum, ont pu délibérer.

ETAIENT ABSENTS : M. Mathieu NABOULET, Mme Nathalie SALOMON et Mme Ludivine
DECABRAS.

Mme Jeanine DELPIT a été nommeée Secrétaire de séance.

Objet: MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS Résultat du vote
CREATION D’'UN EMPLOI CONTRACTUEL DANS LE « VOIX POUR..... . - 26
CADRE DU _DISPOSITIF__ PARCOURS EMPLOI e VOIXCONTRE....: 0
COMPETENCES (PEC): SERVICE DES ESPACES e ABSTENTIONS...: 0

VERTS

Le dispositif du parcours emploi compétences a pour objet l'insertion professionnelle des
personnes sans emploi rencontrant des difficultés particulieres d’accés a I'emploi.

La mise en ocsuvre du parcours emploi compétences repose sur le triptyque emploi-formation-
accompagnement : un emploi permettant de développer des compétences transférables, un
accés facilité a la formation et un accompagnement tout au long du parcours tant par
I'employeur que par le service public de I'emploi, avec pour objectif I'inclusion durable dans
'emploi des personnes les plus éloignées du marché du travail.

Ce dispositif, qui concerne, notamment, les collectivités territoriales et leurs établissements,
prévoit I'attribution d’'une aide de I'Etat a hauteur de 45 % sur 20 heures.
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Les personnes sont recrutées dans le cadre d’un contrat de travail de droit privé. Ce contrat
bénéficie des exonérations de charges appliquées aux contrats d’accompagnement dans
I'emploi.

La durée hebdomadaire afférente a 'emploi est de 35 heures par semaine, la durée du contrat
est d’un an et la rémunération doit &tre au minimum égale au SMIC.

Ce contrat PEC (Parcours Emploi Compétences) est destiné a recruter un agent en situation
de handicap par le biais de CAP emploi ayant les diplémes requis pour assurer cette mission.

Il est donc proposé a I'assemblée de créer cet emploi dans les conditions suivantes :

Contenu du poste : Agent des Espaces verts

Date d’effet et durée du contrat : 01/01/2024 12 mois renouvelables
Durée hebdomadaire de travail : 35 heures

Rémunération : brut

et d'autoriser le Maire a intervenir a la signature de la convention avec CAP EMPLOI et du
contrat de travail a durée déterminée avec la personne recrutée.

LE CONSEIL MUNICIPAL,

APRES avoir entendu I'exposé de son rapporteur, M. Eric LELOGEAIS, Adjoint aux finances
et aux ressources humaines ;

APRES EN AVOIR DELIBERE, A L'UNANIMITE :

> DECIDE DE CREER UN POSTE DANS LE CADRE DU DISPOSITIF DU PARCOURS
EMPLOI COMPETENCES DANS LES CONDITIONS PRECITEES ;

» AUTORISE LE MAIRE A METTRE EN CEUVRE L’ENSEMBLE DES DEMARCHES
NECESSAIRES POUR CE RECRUTEMENT ;

> DECII?E D'INSCRIRE AU BUDGET DE LA COMMUNE LES CREDITS NECESSAIRES A
LA REMUNERATION DE L’AGENT CONCERNE ET LES CHARGES SOCIALES S'Y
RAPPORTANT.

Fait 8 TRELISSAC, le 8 décembre 2023

La Secrétaire de séance Le Maire

Jeanine DELPIT Francis COLBAC

L'autorité territoriale certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de plein droit de cet
acte a compter :

Y% de sa transmission en Préfecture au titre du contréle de légalité le .............. -1 1DEC. 2013
et
Y% de sa publication électronique sur le site de lacommunele......................... 1 1 DEC. 2023
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DELAIS ET VOIES DE RECOURS

La présente délibération peut faire I’objet d’'un recours contentieux dans un délai de deux mois suivant le
porter a connaissance des intéressés de cet acte - publication électronique sur le site internet de la
commune (article L. 2131-1 du CGCT) - par courrier adressé au Tribunal administratif de Bordeaux (9 rue
Tastet - CS 21490 - 33063 Bordeaux Cedex) ou par I'application « Télérecours citoyen » accessible a partir
du site « www.telerecours.fr ».

Dans ce méme délai, un recours gracieux peut étre déposé devant I'autorité territoriale, cette démarche
suspendant le délai de recours contentieux qui recommencera a courir a compter de la notification de la
réponse de I'autorité territoriale ou deux mois aprés I'introduction du recours gracieux en I’absence de
réponse de |’autorité territoriale pendant ce délai.




